
Управление МБДОУ № 112 «Сибирячок» осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 В МБДОУ № 112 «Сибирячок» действуют следующие нормативно-правовые документы и 

локальные акты, с помощью которых регламентируется структура управления коллективом: 

- Устав 

- Лицензия   

- Договор между МБДОУ № 112 «Сибирячок» и родителями. 

- Трудовой договор между администрацией и работником. 

- Коллективный договор. 

- Штатное расписание. 

- Приказы заведующего МАДОУ 

- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ. 

- Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

- Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ. 

- Положение об общем собрании. 

- Положение о Педагогическом совете. 

- Положение о Попечительском совете 

- Положение об оплате труда работников  

-  Программа развития 

- Программы(ООД , рабочие, воспитания и др) 

Управление в МБДОУ № 112 «Сибирячок» строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

МБДОУ № 112 «Сибирячок» имеет управляемую и управляющую системы. 

Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: 

• педагогического 

• обслуживающего 

• учебно-вспомогательного 

• медицинского 

• детского, родительского (законных представителей) воспитанников. 

Управляющая система МБДОУ № 112 «Сибирячок» представляет собой совокупность всех его 

органов с присущими им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: 

административного и общественного управления. 

В организованной структуре административного управления МБДОУ № 112 «Сибирячок» входят 

несколько уровней линейного управления. 

Первый уровень обеспечивает заведующий. 

Его главенствующее положение основано на принципе единоначалия. Единоначалие предполагает 

организационно-управленческую деятельность одного лица – руководителя. 

На втором уровне   управление осуществляют: 



• старший воспитатель, 

• заместитель заведующего по административно – хозяйственной части; 

• медицинская сестра из ГБУЗ «Городская поликлиника № 2», 

которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне 

заведующая осуществляет непосредственную реализацию управленческих решений через 

распределение обязанностей между данными работниками с учетом их подготовленности, опыта, 

а также структуры МБДОУ № 112 «Сибирячок». 

Третий уровень управления осуществляют: 

• воспитатели, 

• музыкальный руководитель, 

• педагог-психолог, 

• учитель-логопед, 

• учитель бурятского языка, 

• учитель английского языка, 

• инструктор пор физической культуре, 

• социальный педагог. 

На этом уровне объектами управления являются дети и их родители (законные представители). 

В организованной структуре общественного управления МБДОУ № 112 «Сибирячок» входят: 

общее собрание, педагогический совет, попечительский совет. 


